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No soy la Unica, pero aun asi soy alguien. No puedo hacer
todo, pero aun asi puedo hacer algo; y justo porque no lo
puedo hacer todo,




PRESIDENTE DEL CONSEJO

Lic. Eduardo Rafael Aviia Arellano

Con el paso del tiempo siguen
suscitandose acontecimientos que
afectan a la humanidad y nos damos
cuenta que lo que realmente vale la pena
es la realizacion de los actos y hechos que
se hacen posibles gracias a la union vy el
esfuerzo bondadoso de las personas.

La Escuela Mixta para el Desarrollo
Integral del Invidente Helen Keller
Asociacion Civil tiene ya treinta y siete
anos  proporcionando  servicios de
educacion especializada de calidad a
nuestros alumnos con discapacidad visual
y otras discapacidades asociadas. Esta
gran labor la hemos podido realizar
gracias al cumulo de personas que con su
colaboracidon de recursos econémicos y/o
trabajo nos han apoyado, a todas ellas les
damos las gracias.

En este ano de trabajo 2022 continuamos
luchando con las  vicisitudes vy
consecuencias que nos dejo todavia la
pandemia del covid 19, de enero a julio
estuvimos sorteando los contagios
trabajando en periodos de manera hibrida
y otros por la via virtual, logrando con ello
prestar la totalidad de nuestros servicios a
nuestros estudiantes y evitando de
agosto a diciembre las consecuencias
graves producidas por esta enfermedad,
recuperando paulatinamente y en mayor
proporcion las actividades presenciales en
nuestras instalaciones educativas,
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sanitarias
lo posible

aplicando las  medidas
necesarias para evitar en
contagios en lo futuro.

Los que integramos la comunidad de
nuestra asociacion estamos felices por ser
parte de esta obra y seguimos motivados
para continuar prestando dia con dia
servicios educativos mas profesionales de
calidad técnica y humana a nuestros
educandos y procurando con ello
también seguir apoyando a sus familias
procurando que los alumnos se sientan
como en casa y en la familia que los
apoya, los orienta y los acompana en su
crecimientos intelectual y humano.

Reconocemos y agradecemos la gran
labor de nuestro equipo académico,
administrativo y de servicios, y muy
especialmente la labor realizada por el
Patronato y a todas aquellas personas
voluntarias y benefactoras que con sus
aportaciones hacen posible la existenciay
la prestacion de los servicios que esta
Asociacion Civil otorga en beneficio de los
ninos con discapacidad visual y sus
familias para que estos obtengan una
vida mas digna y justa, deseandoles que
sus contribuciones se les multiplique en
bendiciones personales y familiares.



NUESTRA DIRECTORA

El trabajo educativo con ninos adolescentes y jovenes, implica un proceso de busqueda,
adaptacion y renovacion constante, para que realmente se logre el desarrollo integral de
cada estudiante y al mismo tiempo sea un granito de arroz que colabore en la
transformacion de una sociedad mas humana, incluyente y solidaria.

Ser parte de Helen Keller, trabajar y convivir con estos pequefnos que pese a condiciones
adversasy diferentes, transmiten alegria, fuerza, lucha callada constante sin hacer mayor
problema; nos remite a agradecer la vida con todos sus dones y posibilidades recibidos y
genera empatia para con ellos y encontrar formas de que sigan adelante, se integren lo
mejor posible a la sociedad y en ella nos humanicen.

En la escuela tenemos ya un ano recibiendo la asesoria y capacitacion del Instituto
Perkins de Boston, que nos esta profesionalizando en la atencion de estudiantes con
multidiscapacidad, discapacidad sensorial y sordoceguera, este proceso supone
esfuerzo y apertura a personitas con diversas posibilidades y condiciones, nos abre y
flexibiliza, nos encamina a trabajar con las familias de manera mas cercana e impulsa a
aceptar diferentes desafios; estamos creciendo, ampliando nuestra atenciéon vy
colaboracion a hacer de este nuestro mundo un lugar mejor y mas habitable para todos.
Helen Keller tiene una frase que me gusta y me motiva en nuestra mision: No soy la
unica, pero aun asi soy alguien. No puedo hacer todo, pero aun asi puedo hacer algo; y
justo porque no lo puedo hacer todo, no renunciaré a hacer lo que si puedo”.

Que cada uno, desde donde estemos y podamos, no renunciemos a lo que si podemos
hacer y sigamos contribuyendo y uniendo nuestras personas, bienes y esfuerzos para
gue nuestros pequenos tengan una vida mas digna, incluyente y humana.

Muchas gracias por ser parte de nuestra comunidad educativa, el Sefor los bendiga.

Lic. Elvia Cuerra
Directora Académica




Una Asociacion Civil conformada por profesionistas, maestros especializados,
padres de familia y voluntarios, dedicados a promover el desarrollo integral de
ninos, ninas y jévenes con discapacidad visual y otras discapacidades asociadas.

MISION

Promover la Ser una institucion Confianza
independencia, educativa integral, :
. P L Tolerancia
integracion y dignidad autosustentable, que
de la persona con promueva una cultura Dignidad
discapacidad visual, incluyente para las Respeto
preferentemente de personas con S
€sCasos recursos discapacidad visual a Solidaridad
economicos, a través de la sensibilizacion, Honestidad
través de una practica capacitacion e idad
educativa integral, intercambio con Equica

involucrando familia y
sociedad.

diferentes sectores
educativos y sociales, que
integre tempranamente a
los alumnos a la escuela
regular.




OBJETIVOS

Brindar atencidon educativa, a ninos con
discapacidad visual, asi como a quienes
presentan otra(s) discapacidad(es)
asociadas, en los niveles de educacion
inicial, preescolar y primaria, contemplando
de manera integral las areas cognitiva,
socioemocional y espiritual.

Propiciar la integracion de los alumnos
de preescolar y primaria a escuelas
regulares.

Orientar, capacitar y sensibilizar a
educadores tanto de las escuelas regulares
como especiales a fin de que cuenten con
los elementos para atender la discapacidad
visual.

Apoyar de manera permanente a los
NiNos integrados en escuelas regulares para
favorecer su aprendizaje y desarrollo en
este medio.

Promover l|la coparticipacion de las
familias de los alumnos, particularmente de
los padres, a fin de asegurar la continuidad
del trabajo educativo y contribuir a la
interaccion del niRo a partir de los recursos
de su medio.

Otorgar asesoria y capacitacion a jovenes
y adultos que en el transcurso de la vida
pierden la vision, asumiendo la
responsabilidad social que corresponde a
una institucidén de nuestras caracteristicas.

Generar en nuestra sociedad una cultura
de respeto, equidad, aceptacion e inclusion
hacia las personas con ceguera y baja
vision, siendo este uno de los aspectos
importantes de una democracia.




NOS CARACTERIZA

e Atencion a bebés con discapacidad

eTalleres de capacitacion y de
sensibilizacion

* Integracion a la escuela regular

e Involucramiento de los padres de
familia

e Educacion integral y especializada

e Atenciéon a ninos con retos multiples

* Trato personal y humano

NUESTRO PERSONAL

Nos enorgullece decir que los que colaboramos en Helen Keller nos sentimos una
familia y como tal cada uno cumple un papel fundamental para lograr las metas
gue tenemos como institucion educativa.

Nuestro personal esta profesionalmente capacitado, tiene competencias
creativas y de busqueda constante de actualizacion, pero sobre todo una actitud
humana y cercana con los nin@s.

En Helen Keller cada personita es tratada como Unica y segun sus necesidades
visuales, o de otra condicién, fortalecemos siempre su autonomia e
independencia.



CUNSEJU DIREBTIVU Contamos con un Consejo integrado
por 12 personas. 1 presidente (Lic.
Eduardo Rafael Aviha Arellano) y Tl
miembros mas, quienes vigilan el correcto
uso de los recursos obtenidos y nos ayudan
a lograr todos aquellos proyectos que juntos
vamos sofando para el bien de nuestra
comunidad educativa.

Arturo Karen Omar
Castro Ledesma Martinez
Gaby
Mejorada
Rosy Colina

Andrea
Santos

Lic. Eduardo
Avina Diego :
Novelo Luis

Beas

No existe una manera mds hermosa de dar gracias a
Dios por tu vista, que brindando una mano de ayuda a
aquellos que por carecer de ella viven en la oscuridad.

Holo &ollon »



NUESTROS PROGRAMAS

Debido la gravedad de las discapacidades asociadas al dano visual, se
busca que el nino alcance en lo posible el desarrollo de habilidades que
le permitan ser autosuficiente. En este grupo se atienden de manera
personalizada a ninos de 6 a 15 anos de edad.

Antendimos 12 ninos en este nivel y sus 3 principales logros fueron:

Integrarse a actividades con el resto de los nifos.
Regularizar su conducta.
Disposicion al aprendizaje.

Propiciamos el desarrollo armoénico del nino a través de la atencion
personalizada (Con base a las caracteristicas y necesidades del nifo)
desde los 45 dias de nacido.

Trabajamos a partir del desarrollo infantil con estimulacion temprana,
multisensorial y visual; esta ultima en caso de ser baja vision.
Ademas se aplican los programas especificos del area: vida diaria,
orientacion y movilidad.

Antendimos 3 nifos en este nivel y sus 4 principales logros
fueron:
Regularizar su conducta.
Desarrollo de la exploracion.
Inicio de |la aceptacion por parte de sus padres a la
discapacidad.
Normalizar su desarrollo a ninos normovidentes.

En esta etapa se favorece el desarrollo de sus competencias desde que empiezan a

caminar hasta su control de esfinter. Utilizar el uso de todos sus sentidos, descubriendo
el mundo a través de el tacto y oido fundamentalmente.

Se utiliza el juego como estrategia didactica y la socializacion entre
sus iguales y adultos.

Antendimos 6 ninos en este nivel y sus 3 principales
logros fueron:

m Trabajo y aceptacion con diferentes texturas.
m Desarrollo del lenguaje receptivo y expresivo.
® Desarrollo de competencias cognitivas.
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Preescolar

En este nivel se favorece la maduracion de los ninos de 3 a
6 anos de edad, con base al programa oficial y al de
discapacidad visual (Método Alameda). Utilizando una
gran variedad de materiales, haciendo asi, mas dinamico
su aprendizaje. Ademas se aplican los programas
especificos del area: vida diaria, orientaciéon y movilidad.

2022

Antendimos 6 ninos en este nivel y sus 3 principales logros

fueron:

m 4 de ellos pasaron a Primaria con desarrollo de

competencias de desplazamiento, conocimientos previos
para braille y pensamiento matematico.

Se quedan a comer en el comedor, logrando mayor independencia, aprendiendo
habitos de alimentacién y de vida diaria.

Logramos trabajar con un niRo ciego con cancer y en proceso de quimioterapia,
combinado trabajo en casa y cuando puede se trabaja de manera presencial.
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Se trabaja, de acuerdo a los planes y programas de la SEP, con
sus respectivas adecuaciones curriculares.

Se busca estimular en los menores de 6 a 15 anos de edad, las
habilidades necesarias para el aprendizaje permanente; asi
como el desarrollo de aptitudes para el aprecio y disfrute de las
artesy el ejercicio fisico.

Ademas se aplican los programas espescificos del area: Vida
Diaria, Orientacién y Movilidad.

Se complementa la formacion de nuestros alumnos de
primaria con diversos talleres como: Teatro, Danza, Musica,
Tiflotecnologia (Computacion), Natacion y Tennis.

Dadas las caracteristicas de aprendizaje que impone la discapacidad visual, se utilizan
materiales didacticos especializados, como: maquina perkins, abaco cranmer, caja de
matematicas, bastén blanco y atril.

Antendimos 16 ninos en este nivel y sus 4 principales logros fueron:

2022

Trabajamos de manera hibrida.
Se fortalecen las competencias
lectoras, de escritura y de
pensamiento matematico.

Se trabajo de manera presencial
orientacion \Y movilidad,
educacion fisica y natacion; lo
que favorece el movimiento y
autonomia de los estudiantes.
Se fortalecio el aspecto
socioemocional, el cual se
trabajé en presencial.



TALLERES NO GURRICULARES

Musicografia (Mdsica en braille)
Natacion

Danza

Mudusica (Coro)

Inglés

Tiflotecnologia (Computacion

adaptada)

Escuela de Padres




NATACION

Las actividades acuaticas son divertidas,
refrescan, alegran y relajan. Pero la natacion es
Mmas que eso:. es uno de los deportes mas
completos, y un camino para corregir varios
problemas de salud. Los médicos de diferentes
especialidades recomiendan la practica de la
natacion para las mas variadas terapias, porque
fortalece el organismo ante diversas
enfermedades tales como: el asma, molestias
musculares y articulares, hernias de disco, estrés,
etc. A los bebés les sirve como un medio de
estimulacion temprana para el incremento de su
desarrollo motor, ademas de brindar seguridad y
ubicacion espacial a nuestros ninos de todas las
edades.

Este servicio cumple con 2 objetivos:
-Taller de vida diaria (Convivencia social,
normas de urbanidad, degustacion de
diferentes alimentos, técnica del reloj, lavar
trastes, poner la mesa, etc.)
-Asegurar para los alumnos una comida sana
al dia.
En el comedor atendemos solamente a los
alumnos de primaria, debido al horario
extendido que incluye talleres hasta las 4:30 p.m.
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INSTITUCIONALIDAD Y TRANSPARENCIA
CEMEF
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El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

otorga la Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia (AIT) a

Escuela Mixta para el Desarrollo Integral
del Invidente Helen Keller, A.C.

%

. . INSTITUCIONALIDAD
Vigencia al 31 de marzo de 2023.
R do B M
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P te Ejecut

icardo Bucio Mujica
residente Ejecutivo

por contar con procesos de rendicién de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional.







LOGROS 2022

Atendimos a nuestros estudiantes en el primer semestre de manera
hibrida y en el segundo de manera presencial.

Iniciamos la segunda parte del ano con nuevo personal en preescolar y
psicologia.

Se ha atendido con el personal de apoyo, padres de familia y docentes
algunos casos con dificultades conductuales, teniendo resultados
favorables.

Las ninas y niNos han logrado mayores destrezas psicomotoras, de
orientacion y movilidad.

Se ha trabajado una mayor inclusion de todos los ninos en los grupos y
en los diferentes espacios de la escuela.

Nuestros nifos pudieron ir a una plaza comercial, fortaleciendo
orientacion, movilidad y vida diaria en ambitos naturales.

Se sigue consolidando el equipo de trabajo de Helen Keller en favor de
nuestros estudiantes.

Seguimos trabajando implementando
atencion y estrategias del Instituto
Perkins de Boston a nuestra
comunidad educativa.

Hemos logrado sostener
econdmicamente a la escuela, pese a los
desafios econdmicos.

Logramos reactivar uno de los eventos
mMas importante de procuracion de
fondos y sensibilizacion a la sociedad
gue es nuestra Cena a Ciegas.
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EVALUCION DE IMPACTO

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Hemos atendido en 36 anos a
1,909 ninas, nifos y jovenes con
discapcidad visual y otras
discapacidades asociadas.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

De manera indirecta hemos
impactado con nuestra labor a
46,390 personas a quienes se les
ha capacitado, sensibilizado o
mejorado la calidad de vida.

En el estado de Jalisco, nuestra En nuestras instalaciones
Institucién es reconocida por podremos brindar, por ciclo
su buena atencidn  en escolar, educacion especializada

educacion especializada. hasta a 300 personas con

discapacidad visual.

En el ciclo escolar 2021-2022
se atendieron a 74 nifas y ninos.
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TRANSPARENCIA

Ingresos y egresos 2022



OPINION DEL EJERCICIO 2021









OPINION DEL EJERCICIO 2022
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LOGROS DE PROCURACION DE FONDOS 2022

» Desarrollamos e implementamos diversas estrategias para seguir sumando
un ano Mas, nuevos donadores a nuestra causa.

®m Gestionamos eventos donados en beneficio de nuestros ninos, como por
ejemplo:
- Cena a Ciegas
- Navidad con Tecnolite
- Navidad con JLM

® Logramos ser seleccionados en una convocatoria de BBVA para que 28 de
nuestros niNnos obtuvieran becas escolares.

" Pudimos proyectar un buen cierre de ano para la sostenibilidad de la
escuela.
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NECESIDADES Y METAS 2023

® Obtener mayor material en braille y macrotipo para favorecer la lectura
en las nihas y ninNos.

e Buscar y trabajar con material que permita fortalecer la comunicaciéony
el trabajo de las ninas y ninos con multidiscapacidad.

e Renovar el camion en el que se trasladan nuestros estudiantes debido a
que ya presenta muchas fallas mecanicas que les ponen en riesgo
durante sus traslados.

e |ncorporar en nuestro personal a una auxiliar para el grupo de retos
multiples.

® Logrartechar nuestra alberca para asi poder utilizarla todo el ciclo escolar;
tanto en tiempo de lluvias como de frio.

e Convertir la alberca en un espacio autosustentable; por ejemplo,
impartiendo clases por las tardes.

e Colocar techo en nuestra cancha de deportes, para ser utilizada todo el
ciclo escolar (Blind Tennis y Gol-Bol).

® Sumar nuevos integrantes en el equipo de Procuracion de Fondos para
asi lograr un mayor crecimiento.

e |ncrementar nuestra matricula de
estudiantes para multiplicar nuestro
impacto.



NUESTRAS INSTALACIONES

nos han permitido...

e El disfrute y gusto de los alumnos
por venir a la escuela.

e Adquirir autonomia e
independencia por parte de
nuestros estudiantes al desplazarse
por la escuela utilizando, entre otros,
la guia podotactil.

e E| fortalecimiento del desarrollo
psicomotor fino y grueso por cada
uno de los espacios con los que se
cuenta; como por ejemplo, la
cancha de educacion fisica o la
alberca para natacion.

® Se cuenta con aulas equipadas y
adecuadas, con espacio suficiente
para que los estudiantes puedan
aprender.

e Cada espacio disenhado, para cada
actividad y nivel, nos facilita las tarea
de cada uno de los docentes y nos
brindan orden.

Gracias por estas instalaciones donadas en 2018, que sin

duda siguen siendo y seran fundamentales para la
realizacion de la mision de nuestra escuela.




SUMATE

Realiza donativos mensuales o Unicos, apadrina un
estudiante, conviértete en voluntario o jDifunde!

DONA
Escuela Mixta para el Desarrollo Integral del
Invidente Helen Keller A.C.

Banco: Banorte

Cuenta: 0168 0361 32 Clabe: 0723 2000 1680 3613 26
Depdsitos en 7-eleven y Farmacias Guadalajara

Contamos con recibos deducibles de impuestos,
sellos IJAS, CLUNI y Transparencia.
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por VER con el corazén

iSé parte de nuestra comunidad!

@helenkeller_a.c
@HelenKellerguadalajara
Escuela Helen Keller AC Guadalajara

@helenkeller_a.c

www.helenkelleracgdl.org

Camino a las Moras 95 Col. San Agustin Tlajomulco
de Zahiga, Jalisco, C.P. 45650



